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		  val. unit	 date	 dernier
	 désignation	 hors frais	 de la	 dividende net
code isin	 des valeurs	 en euros**	valor.	 en euros**
	 mont.	 date

LU0131210360	 PARVEST BD EURO CORP	 		  175,06	08/09		

LU0111548326	 PARVEST BD EURO GOV	 		  372,33	08/09		

LU0230662891	 PARVEST EQ BRIC	 		  145,8	 08/09		

LU0111491469	 PARVEST EQ HI. DIV EUR	 		  87,67	08/09		

LU0012181318	 PARVEST EQ USA	 		  119,2	 08/09		

LU0083138064	 PARVEST MONEY MKT EURO	 		  209,92	08/09		

LU0154361405	 PARVEST STEP 90 EURO	 		  116,23	08/09		

FR0010076562	 PROFILEA MONDE EQUILIBRE	 i		  24,2	 05/09		

FR0010076547	 PROFILEA MONDE MULT. DYN	 i		  24,46	04/09		

FR0010076471	 PROFILEA MONDE PRUDENT	 i		  22,69	04/09		

FR0000441628	 Covéa Act. Eur. Hors Euro	 i	 AI	 51,62	08/09	 0,50	 15/09/11

FR0000441685	 Covéa Act. Eur. Opport.	 i	 AI	 62,36	08/09	 0,73	 15/09/11

FR0000934937	 Covéa Actions Amerique	 		  32,46	08/09		

FR0000441677	 Covéa Actions Asie	 i	 AI	 233,19	 08/09	 1,47	 15/09/11

FR0007022157	 Covéa Actions Croissance	 i		  44,88	08/09		

FR0007024021	 Covéa Actions Croissance	 i		  37,08	08/09	 0,32	 18/04/12

FR0000441636	 Covéa Actions Euro	 i	 AE	 18,85	08/09	 0,12	 18/04/12

FR0000985368	 Covéa Actions Europe C	 i		  209,17	 08/09	 2,63	 14/11/01

FR0000425027	 Covéa Actions Europe D	 i		  175,32	08/09	 2,70	 29/02/12

FR0000289381	 Covéa Actions France C	 	 DI	 43,08	08/09		

FR0000298168	 Covéa Actions France D	 	 DI	 34,82	08/09	 0,90	 18/04/12

FR0007497789	 Covéa Actions Invest.	 i		  5183,23	08/09	60,92	06/05/08

FR0000289431	 Covéa Actions Japon	 	 AI	 23,92	08/09		

FR0000939845	 Covéa Actions Monde	 i		  133,44	08/09	 0,93	 18/04/12

FR0007483474	 Covéa Actions Rendement	 i		  118,56	08/09		

FR0010535625	 Covéa Actions Solidaires C	 i		  115,87	08/09		

FR0010689794	 Covéa Espace ISR	 i		  179,7	 08/09		

FR0000939969	 Covéa Euro Souverain C	 		  50,4	 08/09		

FR0000939951	 Covéa Euro Souverain D	 	 OE	 29,95	08/09	 0,86	 18/04/12

FR0000441651	 Covéa Eurospread	 i	 OE	 15,62	08/09	 0,61	 18/04/12

FR0000002164	 Covéa Horizon Durable	 		  41,92	08/09		

FR0000931446	 Covéa Moyen Terme C	 		  253,53	08/09		

FR0010640904	 Covéa Multi ABS Return	 i			   16/05		

FR0000939852	 Covéa Multi Europe	 i		  42,46	05/09	 0,25	 18/04/12

FR0010399790	 Covéa Multi HT Rendt	 i		  129,7	 05/09	 1,07	 18/04/12

FR0000939860	Covéa Multi Immobilier	 	 AE	 81,93	05/09	 0,52	 10/04/12

FR0000970550	 covéa multi monde	 		  54,83	05/09		

FR0000445074	 Covéa Multi Small Cap Eur.	 i	 AE	 41,06	05/09	 0,02	 11/05/04

FR0000978736	 Covéa Oblig Conv.	 i		  20360,84	08/09	318,54	06/05/08

FR0000939936	 Covéa Oblig Inter.	 	 OI	 33,23	08/09	 0,30	 18/04/12

FR0000289472	 Covéa Obligations C	 	 OE	 118,87	08/09		

FR0000289480	 Covéa Obligations D	 	 OE	 61,9	 08/09	 1,79	 18/04/12

FR0007019039	 Covéa Profil Dynamique	 i		  119,82	05/09		

FR0010395608	 Covéa Profil Equilibre C	 		  11,72	05/09		

FR0000445058	 Covéa Profil Equilibre D	 		  23,57	05/09		

FR0010395624	 Covéa Profil Offensif C	 		  11,69	05/09		

FR0000445033	 Covéa Profil Offensif D	 		  25,12	 05/09		

FR0000931420	 Covéa Sécurité D	 		  154,83	08/09	 1,59	 18/04/12

FR0007019021	 Profil Prudent	 i		  96,63	05/09		

LU0300834669	 ALKEN FD SMCAP EUR	 		  151,2	 09/09		

LU0235308482	 ALKEN FUND-EUROP.OPP.	 		  203,86	09/09		
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RETROUVEZ LES VALEURS LIQUIDATIVES DE NOS SICAV ET FCP sur

ww

C

Société de Gestion
de Portefeuille

du groupe
(MAAF, MMA et GMF)

RETROUVEZ
LES VALEURS LIQUIDATIVES

DE NOS SICAV ET FCP
sur covea-finance.fr

Covéa

Tél : 01 40 06 51 50
Fax : 01 40 06 52 40

www.covea-finance.fr

Valeur unitaire hors frais : valeur de la part ou de l’action hors droits d’entrée ou de sortie éventuels. Les SICAV éligibles au PEA sont signalées par un astérisque *. Le pictogramme P indique la 
cotation d’un FCP. Classification des OPCVM : actions françaises (AF), actions de la zone EURO (AE), actions internationales (AI), monétaires EURO (ME), monétaires à vocation internationale (MI), 
obligations et autres titres de créances libellés en EURO (OE), obligations et autres titres de créances internationaux (OI), sicav luxembourgeoises (LX), diversifiés (DI), garantis ou assortis d’une 
protection (GP). ** : en euros ou dans la devise indiquée dans la colonne «désignation des valeurs».

LU0122612764	 Frank Eur Grwth	 		  13,34	08/09		

LU0231205856	 Frank India	 		  27,39	08/09		

LU0140363267	 Frank Mut European	 		  19,33	08/09		

LU0282761252	 Frank Mut Glb Discov	 		  12,26	08/09		

LU0300742037	 Frank Natural Res	 		  7,63	08/09		

LU0140363697	 FRANK TECHNOLOGY	 		  7,01	08/09		

LU0139292113	 Frank US Equity	 		  16,16	 08/09		

LU0260869903	 Frank US Opp	 		  18,35	08/09		

LU0744129122	 TEMP AFRICA	 		  12,61	 08/09		

LU0316493666	 Temp Asian Grwth	 		  35,86	08/09		

LU0592650245	 TEMP ASIAN SM CIES	 		  16,47	08/09		

LU0188151178	 Temp China USD	 		  24,13	 08/09		

LU0122613903	 Temp East Europe	 		  19,67	08/09		

LU0188151921	 TEMP EMERGING MKTS	 		  16,02	08/09		

LU0390138195	 Temp Frontier Mkts	 		  19,79	08/09		

LU0294220107	 Temp Glb Bond	 		  21,43	08/09		

LU0294221253	 Temp Glb Tot Ret	 		  20,09	08/09		

LU0094040077	Temp Latin Am USD	 		  38,86	08/09		

LU0301152442	 ÖKOWORLD KLIMA EUR	 		  48,06	09/09		

LU0061928585	 ÖKOWORLD ÖKOVIS.CL. EUR	 		  128,78	09/09		

LU0562891944	 Mir. - Ac. All. Bal A EUR	 		  111,42	04/09		

LU0622658333	 Mir. - Ac. All. Cons A EUR	 		  109,85	04/09		

LU0689230778	 Mir. - Conv. Bonds A EUR	 		  128,67	09/09		

LU0928190510	 Mir. - Conv. Bonds Glb A USD	 		  112,01	09/09		

LU0862031894	 Mir. - Dyn Alloc A EUR	 		  104,15	 09/09		

FR0010106450	 OPTILIA DIVERSIFIEE	 	 DI	 154,65	03/07		

FR0010236760	 OPTILIA PYTHAGORE C	 		  112,19	 03/07		

LU0155303323	 Pictet-Asian Eq. Japan	 		  203,68	05/09		

LU0090689299	 Pictet-Biotech	 		  612,69	09/09		

LU0280430660	 Pictet-Clean Energy	 		  91,52	09/09		

LU0130728842	 Pictet-Eastern Europe	 		  340,24	09/09		

LU0255798109	 Pictet-Emerg LC Debt	 		  185,19	 09/09		

LU0130729220	 Pictet-Emerging Mkts	 		  562,33	05/09		

LU0128490280	 Pictet-EUR Bonds	 		  508,87	09/09		

LU0128470845	 Pictet-EUR Corp. Bonds	 		  187,46	09/09		

LU0167158327	 Pictet-EUR Smt Bonds	 		  133,85	09/09		

LU0130731986	 Pictet-European Eq. Sel.	 		  539,17	 09/09		

LU0144509717	 Pictet-European Sust. Eq.	 		  199,35	09/09		

LU0188501257	 Pictet-Generics	 		  239,17	 09/09		

LU0128467544	 Pictet-Global Emerg.Debt	 		  332,14	 09/09		

LU0168449691	 Pictet-Greater China	 		  434,33	05/09		

LU0070964530	 Pictet-Indian Eq.	 		  402,1	 09/09		

LU0176900511	 Pictet-Japanese Eq. Sel.	 		  11306,83	09/09		

LU0256846139	 Pictet-Security	 		  171,85	09/09		

LU0130732364	 Pictet-Small Cap Eur.	 		  828,81	 09/09		

LU0256840108	 Pictet-US Eq. Sel	 		  180,23	09/09		

LU0104884860	 Pictet-Water	 		  218,18	 09/09		

PICTET & CIE
34, avenue de Messine 75008 Paris

Tél. : +33 1 56 88 71 29
www.pictetfunds.com

Pictet Asset Management
34, avenue de Messine 75008 Paris

Tél. : 01 56 88 71 29
www.pictetfunds.fr
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OPTIGESTION
39, avenue Pierre 1er de Serbie

75008 PARIS
Standard : +33 1 73 11 00 00

Internet : www.optigestion.com
LU0158903558	 AKTIEN DEUTSCHLAND ELM	 		  225,25	09/09		

LU0187024954	 Mir. - Eq Asia ex Jap A	 		  198,78	09/09		

LU0787973808	 Mir. - EQ EUROZONE A CAP	 		  161,46	09/09		

LU0787973121	 Mir. - EQ FRANCE A CAP	 		  182,38	09/09		

LU0800193780	 Mir. - Eq Glb Emrg Mkt A USD	 		  116,96	09/09		

LU0874829103	 Mir. - Eq Glb Emrg Mkt A GBP	 		  104,01	09/09		

LU0551957060	 Mir. - Eq Global A USD	 		  131,58	09/09		

LU0334003224	 Mir. - Eq Pan Eur A Cap	 		  105,5	 09/09		

LU0787970960	 Mir. - Eq Spain A EUR	 		  27,2	 09/09		

LU0636969866	 Mir. - Eq Swiss Sm/Mid A	 		  298,86	09/09		

LU0787971695	 Mir. - Eq UK A GBP	 		  2,1	 09/09		

LU0187025845	 Mir. - Eq US A USD	 		  170,8	 09/09		

LU1064860262	 Mir. - Glb Eq High Inc A GBP	 		  104,12	 09/09		

LU1064860007	 Mir. - Glb Eq High Inc A EUR	 		  105,73	09/09		

LU1064860692	 Mir. - Glb Eq High Inc A CHF	 		  104,54	09/09		

LU1008513340	 Mir. - Glb Eq High Inc A USD	 		  106,62	09/09		

LU0862027272	 Mir. - Glb High Yld Bds A USD	 		  111,07	09/09		

LU0862028080	 Mir. - Glb High Yld Bds AH CHF			  110,35	09/09		

LU0862027439	 Mir. - Glb High Yld Bds AH EUR			  110,77	09/09		

LU0862027868	 Mir. - Glb High Yld Bds AH GBP			  111,4	 09/09		

LU0963986202	 Mir. - Glb Strat Bond A USD	 		  106,38	09/09		

FR0010549451	 Mirabaud Horizon C	 i		  115,92	05/09		

LU0800194325	 Mir. - SERENITE A CAP	 		  120,42	08/09		

Mirabaud Asset Management
Tél. +41 58 816 20 20
www.mirabaud.com
marketing@mirabaud.com

ensuite l’ensemble de l’activité vie
pour les marchés France, Europe
du Sud, Scandinavie et Asie, et,
enfin, il dirige pendant quatre
ans, l’activité de dommages et
r e s p o n s a b i l i t é a u C a n a d a
(Toronto). De retour à Paris, il
rejoint la Caisse Centrale de Réas-
surance en 2007 pour y diriger la
réassurance des catastrophes
naturelles en France et l’informa-
tique, tout en occupant, en paral-
lèle les fonctions de secrétaire du
conseil d’administration, avant
d’être nommé directeur général
adjoint en charge des finances de
l’entreprise.

Pierre Michel, quarante-six ans,
ancien élève de l’Ecole polytech-
nique, est également diplômé
de Sciences po et de l’Ensae.
Actuaire qualifié membre de
l’Institut des actuaires, il exerce
d’abord, dès 1993, le métier de
commissaire-contrôleur des
assurances. Mais il est bientôt
détaché auprès de l’Inspection
générale des f inances , puis
auprès de la Commission euro-
péenne à Bruxelles, entre 1995 et
1998, au sein de la direction géné-
rale du Marché intérieur et des
services financiers. Il y négocie,
entre autres, l’adoption de la
directive sur la surveillance com-
plémentaire des groupes d’assu-
rances. Pierre Michel entre alors
dans le groupe PartnerRe, dont il
dirige notamment l’actuariat vie
global à Paris et à Zurich. Il pilote

FÉDÉRATION

FFSA
Pierre Michel
est nommé délégué général
de la Fédération française
des sociétés d’assurances.

Lionel Vermeil, quarante-neuf
ans, a commencé sa carrière en
1986 au service de presse de la
maison Jean Paul Gaultier. Entre
2002 et 2003, il fut responsable
des relations presse et relations
publiques internationales chez
Givenchy, avant d’assurer la
direction de la communication
de la maison Jean Paul Gaultier.
Depuis 2007, il était directeur de
la communication de la maison
Balenciaga.

KERING
Lionel Vermeil
est nommé directeur veille
et prospective mode et luxe
de Kering.

Philippe Klein, cinquante-sept
ans, diplômé de l’ESPCI Paris-
Tech et de l’école d’application de
l’ENSPM, rejoint Renault en 1981
où il est nommé en 1992 secré-
taire exécutif du président. Il
exerce en 1994 à la direction de la
mécanique et, en 1998, à la direc-
tion du développement de l’ingé-
nierie véhicule. En 1999, il est vice
president en charge du CEO office
de Nissan à Tokyo. A partir de
2003, il retrouve Renault où il est
directeur de la performance du
système industriel, puis directeur
délégué à la présidence. En 2007,
il retourne chez Nissan à Tokyo
comme senior vice president
en charge du CEO-COO office et
corporate administration. En
2008, il revient chez Renault en
tant que directeur général adjoint
et directeur du plan, du produit,
des programmes et du contrôle
de gestion, puis directeur pro-
duit, programmes et DVU en
2013. En avril, il est devenu di-
recteur produit, programmes du
groupe Renault.

RENAULT
Bernard Cambier
Philippe Klein
Bernard Cambier est promu
directeur des opérations
de la région Afrique-
Moyen-Orient-Inde.
Philippe Klein devient
Nissan chief planning officer
(CPLO) et entre au comité
exécutif de Nissan.

Bernard Cambier, soixante ans,
titulaire d’une maîtrise en droit
privé, entre chez Renault en 1979
où il occupe divers postes à la
Diac. Il est nommé directeur de
succursale en 1990, directeur
régional Nord-Est en 1992 et
directeur de Renault Suisse SA
en 1994. Il prend la direction du
projet VO multimarque en 1997,
puis assume en 1999 la fonction
de directeur de gamme commer-
ciale S avant d’être, en 2001, direc-
teur de la division entreprises.
En 2005, il accède au poste de
directeur de la division pièces et
accessoires, puis de directeur
commercial France en 2009. En
septembre, il est devenu direc-
teur des opérations de la région
Moyen-Orient-Inde.

LECTRA
Chris Nicolaes
assume désormais la direction
de Lectra Allemagne
et Europe de l’Est. Il est
responsable de Lectra en Europe
centrale et orientale,
comprenant la Russie
et plus largement les pays
de la Communauté des Etats
indépendants (CEI).

Chris Nicolaes, cinquante-sept
ans, est diplômé en ingénierie
mécanique et en gestion des affai-
res. Il a commencé sa carrière en
1982 en tant que consultant en
gestion d’entreprise. Il a ensuite
fondé et développé des entre-
prises technologiques. Ainsi, il a
notamment créé JJM Germany,
rachetée par Marcam dont il est
devenu directeur EMEA. De 2003
à 2007, il a dirigé l’activité du
d é v e l o p p e u r d e p r o d u i t s
P L M D a s s a u l t Sy s t è m e s e n
Europe de l’Est.

,
Envoyez vos nominations à
carnetlesechos@nomination.fr

ENTREPRISES

HSBC
François Essertel
est nommé directeur de la
banque privée de HSBC France.
Il intègre le comité exécutif
de la banque en France.

François Essertel, quarante-sept
ans, diplômé de l’Institut com-
mercial de Nancy, débute en 1990
au Crédit Lyonnais en Asie, puis
dans une équipe de financement
LBO. En 1995, il rejoint Neuflize
O B C e n t a n t q u e d i r e c t e u r
d’agence entreprises, avant d’être
promu en 1997 directeur du
département des entreprises
patrimoniales et président de
Neuflize Art. En 2006, il devient
responsable de groupe de la ban-
que privée et adjoint du directeur
de la banque privée de Neuflize
OBC en 2008. Il intègre la banque
privée de Crédit Suisse (France)
en 2008, en tant que directeur de
la clientèle privée. En 2010, il est
nommé président du directoire
de Crédit Suisse (France).

ILS SONT NÉS
UN 10 SEPTEMBRE

Michèle Alliot-Marie, ancien
ministre des Affaires
étrangères et européennes,
68 ans.
François Archambault,
économiste, 76 ans.
François Béharel, président
de Randstad France, 44 ans.
Mireille Dumas, journaliste,
productrice, 61 ans.
Tony Gatlif, réalisateur, auteur,
musicien, producteur, 66 ans.
Andreï Makine, écrivain, 57 ans.
Jean-François Roverato,
ancien PDG du groupe Eiffage,
70 ans.
Maurice Szafran, ancien
président-directeur général
de Marianne SA, 60 ans.

PORTRAIT

par Vincent Charbonnier

Guillaume
Robin,
porte-parole
des PME et ETI
cotées
A l’heure où la « Bourse des PME » Enternext a
soufflé sa première bougie, l’association Mid-
dlenext, qui défend les intérêts des valeurs
moyennes cotées, s’est choisi un nouveau prési-
dent. Guillaume Robin vient de prendre la tête
de cette structure qu’il connaît bien : la société
cotée qu’il pilote, Thermador Groupe, en est
membre depuis 1987.

Car, à quarante-neuf ans, Guillaume Robin
est un homme engagé. Y compris dans son
entreprise.

Ainsi,en2014,commechaqueannée,cePDG
a affiché le montant de son salaire sur les pan-
neaux d’information de la société de distribu-
tion de produits de robinetterie, de plomberie,
de pompes, de canalisations qu’il dirige:
275.000 euros. Du président-directeur général
au dernier magasinier recruté, les 270 salariés
du groupe isérois ont dû se plier à ce rite. Cette

pratique instaurée par le fondateur de Therma-
dor Groupe est « très saine, car elle limite la pro-
pagation d’idées fausses et nous contraint tous à 
une grande cohérence », explique Guillaume
Robin.

Pourfendeur de la culture du secret
Une transparence qu’il pratique aussi quant
aux résultats et aux chiffres d’affaires des diffé-
rentes filiales de Thermador, transmis chaque
mois aux salariés et qu’il revendique parfois
face à des actionnaires soucieux de donner
moins d’informations à la concurrence.

Pourfendeur d’une « culture du secret », ce
père de deux enfants s’inscrit dans le droit fil de
son prédécesseur Guy Vincent, qui l’a embau-
chéen1999.GuillaumeRobinaappris lemétier
du négoce pendant sept ans chez Descours &
Cabaud, l’un des principaux clients de Therma-

dor. Formé à l’université de Technologie de
Compiègne, puis à EM Lyon, après un DUT de
géniemécaniqueàVilleurbanneetunmasterof
science en Angleterre, ce Lyonnais d’adoption,
né à Rouen, a vite endossé l’esprit de cette
société pragmatique qui ne dépense pas sans
compter. « Chez nous, on ne roule pas des méca-
niques », affirme ce chef d’entreprise qui
demande à ses salariés d’être « efficaces » mais
pas de faire du zèle : les cadres ont pour consi-
gne de ne pas envoyer de mail tard le soir ou le
week-end.

Cette sobriété agace parfois certains jeunes
collaborateurs et des actionnaires qui aime-
raient davantage de flamboyance. Mais la dette
nulleetlatrésoreriepositivedugroupeplaident
pour cette gestion de « bon père de famille » qui
n’interditpasdelourdsinvestissementscomme
les 11 millions d’euros engagés cette année dans
l’extension d’un entrepôt de stockage.

CetadepteduVTT,quilui« permetd’expulser
un certain nombre de toxines et de frustrations »,
ne craint pas non plus les soubresauts de la
Bourse. Comme il boursicotait, son prédéces-
seur et mentor lui avait prêté 400.000 francs à
taux zéro pour investir en actions Thermador.

Fin 2013, il en détenait 44.456. Boosté par la
mise en œuvre du PEA PME et par les résultats
semestriels du groupe, leur cours a bondi de 68
à 79,50 euros en un peu plus de six mois.

Cette progression réjouit les salariés qui ont
souscrit au fonds commun de placement de la
sociétécrééen2001etl’actionnairepatron,dont
l’un des combats, comme porte-parole des
valeursmoyennes,serad’évitertouteréglemen-
tation européenne qui alourdirait la vie des
sociétés cotées. n
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