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d’agence entreprises, avant d’étre
promu en 1997 directeur du
département des entreprises
patrimoniales et président de
Neuflize Art. En 2006, il devient
responsable de groupe de la ban-
que privée et adjoint du directeur
de la banque privée de Neuflize
OBC en 2008. Il integre la banque
privée de Crédit Suisse (France)
en 2008, en tant que directeur de
la clientele privée. En 2010, il est
nommé président du directoire
de Crédit Suisse (France).

RENAULT

Bernard Cambier
Philippe Klein

Bernard Cambier est promu
directeur des opérations

de la région Afrique-
Moyen-Orient-Inde.
Philippe Klein devient
Nissan chief planning officer
(CPLO) et entre au comité
exécutif de Nissan.

Bernard Cambier, soixante ans,
titulaire d'une maitrise en droit
privé, entre chez Renault en 1979
ou il occupe divers postes a la
Diac. Il est nommé directeur de
succursale en 1990, directeur
régional Nord-Est en 1992 et
directeur de Renault Suisse SA
en 1994. 11 prend la direction du
projet VO multimarque en 1997,
puis assume en 1999 la fonction
de directeur de gamme commer-
ciale Savantd’étre, en 2001, direc-
teur de la division entreprises.
En 2005, il accéde au poste de
directeur de la division pieces et
accessoires, puis de directeur
commercial France en 2009. En
septembre, il est devenu direc-
teur des opérations de la région
Moyen-Orient-Inde.

il retourne chez Nissan a Tokyo
comme senior vice president
en charge du CEO-COO office et
corporate administration. En
2008, il revient chez Renault en
tantque directeur général adjoint
et directeur du plan, du produit,
des programmes et du controle
de gestion, puis directeur pro-
duit, programmes et DVU en
2013. En avril, il est devenu di-
recteur produit, programmes du
groupe Renault.

LECTRA

Chris Nicolaes

assume désormais la direction
de Lectra Allemagne

et Europe de I'Est. Il est
responsable de Lectra en Europe
centrale et orientale,
comprenant la Russie

et plus largement les pays

de la Communauté des Etats
indépendants (CED.

Chris Nicolaes, cinquante-sept
ans, est diplomé en ingénierie
mécanique et en gestion des affai-
res. Il a commencé sa carriere en
1982 en tant que consultant en
gestion d’entreprise. Il a ensuite
fondé et développé des entre-
prises technologiques. Ainsi, il a
notamment créé JJM Germany,
rachetée par Marcam dont il est
devenu directeur EMEA. De 2003
42007, il a dirigé l'activité du
développeur de produits
PLM Dassault Systémes en
Europe de I'Est.

KERING

Lionel Vermeil

est nommeé directeur veille
et prospective mode et luxe
de Kering.

ATheure ot la « Bourse des PME » Enternext a
soufflé sa premiére bougie, l'association Mid-
dlenext, qui défend les intéréts des valeurs
moyennes cotées, sest choisi un nouveau prési-
dent. Guillaume Robin vient de prendre la téte
de cette structure qu'il connait bien : 1a société
cotée qu’il pilote, Thermador Groupe, en est
membre depuis 1987.

Car, a quarante-neuf ans, Guillaume Robin
est un homme engagé. Y compris dans son
entreprise.

Ainsi, en 2014, comme chaque année, ce PDG
a affiché le montant de son salaire sur les pan-
neaux d’information de la société de distribu-
tion de produits de robinetterie, de plomberie,
de pompes, de canalisations qu’il dirige:
275.000 euros. Du président-directeur général
au dernier magasinier recruté, les 270 salariés
du groupe isérois ont dii se plier a ce rite. Cette

pratique instaurée par le fondateur de Therma-
dor Groupe est « tres saine, car elle limite la pro-
pagation d’idées fausses et nous contraint tous a
une grande cohérence », explique Guillaume
Robin.

Pourfendeur de la culture du secret
Une transparence qu’il pratique aussi quant
aux résultats et aux chiffres d’affaires des diffé-
rentes filiales de Thermador, transmis chaque
mois aux salariés et qu’il revendique parfois
face a des actionnaires soucieux de donner
moins d'informations a la concurrence.
Pourfendeur d'une « culture du secret », ce
pére de deux enfants s'inscrit dans le droit fil de
son prédécesseur Guy Vincent, qui I'a embau-
chéen1999. Guillaume Robin a appris le métier
du négoce pendant sept ans chez Descours &
Cabaud, I'un des principaux clients de Therma-

pour cette gestion de « bon pere de famille » qui
n’interdit pas delourds investissements comme
les 11 millions d’euros engagés cette année dans
l'extension d'un entrep6t de stockage.

Cetadeptedu VTT, quilui « permet d’expulser
un certain nombre de toxines et de frustrations »,
ne craint pas non plus les soubresauts de la
Bourse. Comme il boursicotait, son prédéces-
seur et mentor lui avait prété 400.000 francs a
taux zéro pour investir en actions Thermador.

Fin 2013, il en détenait 44.456. Boosté par la
mise en ceuvre du PEA PME et par les résultats
semestriels du groupe, leur cours a bondi de 68
479,50 euros en un peu plus de six mois.

Cette progression réjouit les salariés qui ont
souscrit au fonds commun de placement de la
société créé en 2001 et'actionnaire patron, dont
I'un des combats, comme porte-parole des
valeurs moyennes, sera déviter touteréglemen-
tation européenne qui alourdirait la vie des
sociétés cotées. m

Lionel Vermeil, quarante-neuf
ans, a commencé sa carriére en
1986 au service de presse de la
maison Jean Paul Gaultier. Entre
2002 et 2003, il fut responsable
des relations presse et relations
publiques internationales chez
Givenchy, avant d’assurer la
direction de la communication
de la maison Jean Paul Gaultier.
Depuis 2007, il était directeur de
la communication de la maison
Balenciaga.

FEDERATION

FFSA

Pierre Michel

est nommé délégué général
de la Fédération francaise
des sociétés d’assurances.

Pierre Michel, quarante-six ans,
ancien éleve de I’Ecole polytech-
nique, est également diplomé
de Sciences po et de ’Ensae.
Actuaire qualifié membre de
I'Institut des actuaires, il exerce
d’abord, dés 1993, le métier de
commissaire-controleur des
assurances. Mais il est bientot
détaché aupres de I'Inspection
générale des finances, puis
aupres de la Commission euro-
péenne a Bruxelles, entre 1995 et
1998, au sein de la direction géné-
rale du Marché intérieur et des
services financiers. Il y négocie,
entre autres, I’adoption de la
directive sur la surveillance com-
plémentaire des groupes d’assu-
rances. Pierre Michel entre alors
dans le groupe PartnerRe, dont il
dirige notamment l'actuariat vie
global a Paris et a Zurich. Il pilote

ensuite 'ensemble de l'activité vie
pour les marchés France, Europe
du Sud, Scandinavie et Asie, et,
enfin, il dirige pendant quatre
ans, l'activité de dommages et
responsabilité au Canada
(Toronto). De retour a Paris, il
rejointla Caisse Centrale de Réas-
surance en 2007 pour y diriger la
réassurance des catastrophes
naturelles en France et 'informa-
tique, tout en occupant, en paral-
léle les fonctions de secrétaire du
conseil d’'administration, avant
d’étre nommé directeur général
adjoint en charge des finances de
I'entreprise.

@

Envoyez vos nominations a
carnetlesechos@nomination.fr

ILS SONT NES
UN 10 SEPTEMBRE

Michéle Alliot-Marie, ancien
ministre des Affaires
étrangeres et européennes,

68 ans.

Francois Archambault,
économiste, 76 ans.

Francois Béharel, président
de Randstad France, 44 ans.
Mireille Dumas, journaliste,
productrice, 61ans.

Tony Gatlif, réalisateur, auteur,
musicien, producteur, 66 ans.
Andrei Makine, écrivain, 57 ans.
Jean-Francois Roverato,
ancien PDG du groupe Eiffage,
70 ans.

Maurice Szafran, ancien
président-directeur général

de Marianne SA, 60 ans.



