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ANTICORRUPCION

Palabra de la direccion del grupo

Desde el principio, los fundadores de Thermador han establecido reglas de operacion basadas en la
transparencia, la ejemplaridad y la honestidad. Desde 1968, hemos podido mantener estos valores
y mantener nuestra excelente reputacion.

Con la internacionalizacion del grupo y el aumento de nuestra fuerza laboral y el numero de
estructuraslegales, ahora creemos que es necesario identificar mejor los riesgos de fraude y corrupcion
y establecer procedimientos de control interno.

Almismo tiempo, la ley Sapin 2 nos guia en este procesoy nos obliga a establecer un sistema de advertencia
interno y una organizacion ad hoc para tratar con ellos.

En 2017, abrimosun buzén electronico paraque los posibles denunciantes hablaran francés, holandés, inglées
y espanol. Hemos designado dos arbitros éticos que podran responder las preguntas de los empleados
y garantizar el despliegue del dispositivo general y la confidencialidad de la informacion recopilada.

También nombramos a los tres miembros del Comité de Etica responsables de gestionar las alertas
protegiendo la confidencialidad de las partes interesadas, y adoptamos la convencion de las Naciones
Unidas que se ocupa de este tema.

https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50027_F.pdf

Hemos elaborado un mapa de riesgos y hemos formalizado un sistema anticorrupcion conforme a lo
exigido para las empresas que emplean a mas de 500 personas.

El presente codigo recuerda las normas que deben respetarse para prevenir la corrupcion y el trafico
deinfluencias, y precisa los comportamientos esperados en situaciones concretas.

Ningun documento puede abarcar todos los casos posibles: en caso de duda, no dude en solicitar
asesoramiento a su superior jerarquico, a nuestros referentes éeticos o a los miembros del comite de ética.

Como la piedra angular de este sistema anticorrupciéon, hemos trabajado con comparias de huestro tamano
dentro de Middlenext para establecer y adoptar una carta que se adapte a nosotros y nos combine. Este
es el resultado de este trabajo, que ahora es el codigo de conducta anticorrupcion del Grupo Thermador.

El codigo es revisable y sera objeto de actualizaciones si fuera necesario.
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