
LUTTE ANTICORRUPTION

Mot de la direction du groupe

Dès l’origine, les fondateurs de Thermador ont instauré des règles de fonctionnement basées sur la 
transparence, l’exemplarité et l’honnêteté. Depuis 1968, nous avons su faire perdurer ces valeurs et 
conserver notre excellente réputation.

Avec l’internationalisation du groupe et l’augmentation de nos effectifs ainsi que du nombre de structures 
juridiques, il nous semble aujourd’hui nécessaire de mieux identifier les risques de fraude et de corruption 
et de mettre en place des procédures de contrôle interne.

Simultanément, la loi Sapin 2 nous guide dans cette démarche et nous oblige à mettre en place un dispositif 
d’alerte interne et une organisation ad hoc pour les traiter.

Nous avons donc ouvert en 2017 une boîte mail pour que d’éventuels lanceurs d’alertes puissent s’exprimer 
en français, en néerlandais, en anglais et en espagnol. Nous avons nommé deux référents éthiques qui 
pourront répondre aux questions des salariés et s’assureront du déploiement du dispositif général et de la 
confidentialité des informations recueillies.

Nous avons également nommé les trois membres du comité éthique en charge de gérer les alertes en 
protégeant la confidentialité des parties prenantes, et adopté la convention des Nations Unies qui traite de 
ce sujet. 

https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50027_F.pdf

Nous avons établi une cartographie des risques et avons formalisé un système anticorruption conforme à 
ce qui est exigé pour les sociétés employant plus de 500 personnes.

Le présent code rappelle les règles à respecter pour prévenir la corruption et le trafic d’influence, et précise 
les comportements attendus dans les situations concrètes.

Aucun document ne peut couvrir tous les cas possibles : en cas de doute, n’hésitez pas à demander conseil 
à votre responsable hiérarchique, à nos référents éthiques ou aux membres du comité éthique.

Nous avons travaillé avec des sociétés de notre taille au sein de Middlenext pour établir et adopter une 
charte qui nous convienne et nous corresponde. Voici le résultat de ce travail qui constitue maintenant le 
code de conduite anticorruption du groupe Thermador.

Le code est révisable et fera l’objet de mises à jour si nécessaire.
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