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Rémunérations des administrateurs opérationnels, P.-D.G. et D.G. délégués :

Lionel Monroe a été nommé administrateur lors de l’Assemblée Générale du 6 avril 2021. Sa rémunération fixe au titre de son mandat 
de Directeur Général délégué de Thermador Groupe a été soumise à l’approbation de l’Assemblée Générale du 2 avril 2024. La 
rémunération variable de Lionel Monroe est basée sur le résultat opérationnel de Syveco se rapportant à son poste de Directeur 
Général de Syveco uniquement. En conséquence elle n’est pas soumise à l’approbation de l’Assemblée Générale du 7 avril 2025. 
Elle est due au 31 décembre 2024 et sera versée en janvier 2025. En revanche, l’Assemblée Générale du 7 avril 2025 sera amenée 
à se prononcer sur l’approbation de la conduite de la politique de rémunération fixe pour Lionel Monroe et pour l’exercice 2024 telle 
présentée dans ce rapport au paragraphe 2.8.3.
La rémunération variable de Guillaume Robin et de Patricia Mavigner sera soumise à l’approbation de l’Assemblée Générale du 7 avril 
2025. En cas de vote positif de l’Assemblée Générale du 7 avril 2025, leur rémunération variable sera versée en avril 2025. 
Il n’existe ni indemnités de départ ni indemnités d’arrivée pour les mandataires sociaux. Les mandataires sociaux ne bénéficient pas 
de régime de retraite spécifique. Ils ne bénéficient pas d’indemnités relatives à une clause de non-concurrence ni d’indemnités de 
rupture. Les mandataires sociaux bénéficient d’un abondement dans le cadre de notre plan d’épargne groupe au même titre que nos 
salariés. Pour 1 500 €versés, cet abondement brut est de 2 700 € au titre de 2024, de 2 500 € au titre de 2023 et de 2 400 € au titre 
de 2022.
Frank Bourgois, Patricia Mavigner, Lionel Monroe et Guillaume Robin ont bénéficié du Forfait Mobilités Durables (FMD) en 2024 à 
hauteur respectivement de 100 €, 656 €, 800 € et 656 €. La prime au titre du FMD récompense les salariés et mandataires sociaux qui 
ont utilisé des modes de transport doux (covoiturage, transports en commun, vélo) sur un nombre de trajets définis. 
Les mandataires sociaux ne bénéficient d’aucun avantage en nature ni d’options et actions de performance.

2.8.Ɔ - TABLEA� DES �+M�N+�ATIONS
Les rémunérations correspondent à un mandat social.

Valeurs en milliers d’euros Rémunérations fixes et variables

ADMINISTRATEURS OPÉRATIONNELS  
P.-D.G. ET D.G. DÉLÉGUÉS

�dues/versées et à verser selon décision de l’Assemblée +énérale du Ҕɦ/Ҕҏ/ҍҔҍҐ)
Taux  

d'assiduité Partie fixe annuelle Partie variable annuelle Total rémunération annuelle

2024 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Frank Bourgois, Administrateur, D.G. de Jetly 100 % 163,7 158,3 151,3 102,0 113,0 103,0 265,7 271,3 254,3

Patricia Mavigner, secrétaire du Conseil d’Administration,  
D.G. déléguée depuis le 1er mai 2016 et invitée  
régulière du comité du développement durable

100 % 163,7 158,3 151,3 89,9 119,9 119,9 253,6 278,2 271,2

Lionel Monroe, Administrateur, invité régulier du comité d'audit, D.G. de Syveco et D.G. délégué
- Rémunération en tant que D.G. de Syveco

87,5 %
125,4 122,9 117,5 80,0 80,0 75,0 205,4 202,9 192,5

-  Rémunération en tant que D.G. Délégué  
de Thermador Groupe 41,8 40,9 39,2 41,8 40,9 39,2

Guillaume Robin, P.-D.G. 100 % 220,9 217,5 207,9 110,1 146,8 146,8 331,0 364,3 354,7
Sous-total 715,5 697,9 667,2 382,0 459,7 444,7 1 097,5 1 157,6 1 111,9
ADMINISTRATEURS EXTÉRIEURS RÉMUNÉRATIONS ALLOUÉES (dues et versées)
Janis Rentrop, membre extérieur du comité  
des rémunérations et des nominations 100 % 29,3 27,7 26,5 29,3 27,7 26,5

ADMINISTRATEURS INDÉPENDANTS RÉMUNÉRATIONS ALLOUÉES (dues et versées)
Véronique Bouscayrol, membre indépendante  
du comité d'audit 100 % 25,9 12,7 25,9 12,7

Caroline Meignen, membre indépendante du comité des 
rémunérations et des nominations 100 % 31,7 30,1 28,2 31,7 30,1 28,2

Laurence Paganini, Présidente et membre indépendante 
du comité des rémunérations et des nominations, 
membre indépendante du comité du développement 
durable 

100 % 51,1 39,3 33,2 51,1 39,3 33,2

Olivier V. de la Clergerie, Président et membre 
indépendant du comité d'audit et membre indépendant  
du comité du développement durable 

100 % 40,0 32,4 33,2 40,0 32,4 33,2

Mathilde Yagoubi, Présidente et membre indépendante 
du comité du développement durable 100 % 32,9 25,4 26,5 32,9 25,4 26,5

Sous-total 210,9 167,6 147,6 0,0 0,0 0,0 210,9 167,6 147,6
TOTAL 926,4 865,5 814,8 382,0 459,7 444,7 1 308,4 1 325,2 1 259,5


