2. Rapport sur le gouvernement d'entreprise

2.8.6 - TABLEAU DES REMUNERATIONS

Les rémunérations correspondent a un mandat social.

(dues/versées et a verser selon décision de 'Assemblée Générale du 07/04/2025)
ADMINISTRATEURS OPERATIONNELS Taux

s d'assiduité Partie fixe annuelle Partie variable annuelle |Total rémunération annuelle
P.-D.G. ET D.G. DELEGUES
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Frank Bourgois, Administrateur, D.G. de Jetly 100 % 163,7 1583 151,3 1020 1130 1030 2657 2713 2543
Patricia Mavigner, secrétaire du Conseil d’Administration,
D.G. déléguée depuis le 1°"mai 2016 et invitée 100 % 163,7 1583 151,3 89,9 1199 1199 253,6 2782 2712

réguliére du comité du développement durable

Lionel Monroe, Administrateur, invité régulier du comité d'audit, D.G. de Syveco et D.G. délégué

- Rémunération en tant que D.G. de Syveco 1254 1229 1175 80,0 80,0 750 2054 2029 1925
- Rémunération en tant que D.G. Délégué 87,5%

de Thermador Groupe 418 409 392 41,8 409 392
Guillaume Robin, P-D.G. 100 % 2209 2175 2079 1101 1468 1468 3310 3643 3547
Sous-total 7155 6979 6672 3820 4597 4447 1097,5 11576 11119
ADMINISTRATEURS EXTERIEURS REMUNERATIONS ALLOUEES (dues et versées)

Janis Rentrop, membre extérieur du comité o

des rémunérations et des nominations 100% 293 277 265 293 27,7 26,5
ADMINISTRATEURS INDEPENDANTS REMUNERATIONS ALLOUEES (dues et versées)
Veroniq_ug B'ousgayrol, membre indépendante 100 % 25,9 127 25,9 127
du comité d'audit
C,arolin,e Meignen, membrg ind_ependante du comité des 100 % 31,7 30,1 28,2 31,7 30,1 28,2
rémunérations et des nominations
Laurence Paganini, Présidente et membre indépendante
du comité dgs rémunérations et fjes nominations, 100 % 51,1 393 332 51,1 39,3 332
membre indépendante du comité du développement
durable

Olivier V. de la Clergerie, Président et membre
indépendant du comité d'audit et membre indépendant 100 % 40,0 324 332 40,0 324 332
du comité du développement durable

Mathilde Yagoubi, Présidente et membre indépendante

du comité du développement durable 100% 32,9 254 26,5 329 254 26,5
Sous-total 2109 167,6 1476 0,0 0,0 00 2109 1676 1476
TOTAL 926,4 8655 8148 382,0 459,7 44477 1308,4 13252 12595

Lionel Monroe a été nommé administrateur lors de I'’Assemblée Générale du 6 avril 2021. Sa rémunération fixe au titre de son mandat
de Directeur Général délégué de Thermador Groupe a été soumise a I'approbation de I'’Assemblée Générale du 2 avril 2024. La
rémunération variable de Lionel Monroe est basée sur le résultat opérationnel de Syveco se rapportant a son poste de Directeur
Général de Syveco uniquement. En conséquence elle n'est pas soumise a I'approbation de I'’Assemblée Générale du 7 avril 2025.
Elle est due au 31 décembre 2024 et sera versée en janvier 2025. En revanche, 'Assemblée Générale du 7 avril 2025 sera amenée
a se prononcer sur I'approbation de la conduite de la politique de rémunération fixe pour Lionel Monroe et pour I'exercice 2024 telle
présentée dans ce rapport au paragraphe 2.8.3.

La rémunération variable de Guillaume Robin et de Patricia Mavigner sera soumise a I'approbation de 'Assemblée Générale du 7 avril
2025. En cas de vote positif de 'Assemblée Générale du 7 avril 2025, leur rémunération variable sera versée en avril 2025.

Il n'existe ni indemnités de départ ni indemnités d’arrivée pour les mandataires sociaux. Les mandataires sociaux ne bénéficient pas
de régime de retraite spécifique. lls ne bénéficient pas d’indemnités relatives a une clause de non-concurrence ni d'indemnités de
rupture. Les mandataires sociaux bénéficient d'un abondement dans le cadre de notre plan d’épargne groupe au méme titre que nos
salariés. Pour 1 500 €versés, cet abondement brut est de 2 700 € au titre de 2024, de 2 500 € au titre de 2023 et de 2 400 € au titre
de 2022.

Frank Bourgois, Patricia Mavigner, Lionel Monroe et Guillaume Robin ont bénéficié du Forfait Mobilités Durables (FMD) en 2024 a
hauteur respectivement de 100 €, 656 €, 800 € et 656 €. La prime au titre du FMD récompense les salariés et mandataires sociaux qui
ont utilisé des modes de transport doux (covoiturage, transports en commun, vélo) sur un nombre de trajets définis.

Les mandataires sociaux ne bénéficient d'aucun avantage en nature ni d'options et actions de performance.
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